Mercado de trabalho ensaia recuperacao

Fim da crise abre oportunidades, confira carreiras beneficiadas

Por Larissa Leiros Baroni

Depois de doze meses marcados por demissdes e diminuigdo de vagas, com

a perda de mais de 450 mil empregos formais - maior reducdo desde 2003 -,
segundo dados Caged (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados),

2010 deve ser um ano de recuperacdo apos a maior crise financeira mundial da
histdria. A tendéncia inclui a economia brasileira, bem como o reaquecimento das
oportunidades no Pais. O cenario otimista é desenhado n&o s6 a partir do fim dos
reflexos da crise econdmica internacional no mercado interno. Projetos tais como a
Copa do Mundo de 2014, as Olimpiadas de 2016 e a exploracdo do Pré-sal também
prometem movimentar a economia do Brasil ja a partir desse ano.

"A expectativa é que o auge da economia brasileira, atingido em 2008, possa

ser reconquistado. Considerando a previsao de crescimento do PIB (Produto
Interno Bruto) em 2010, estimada em 5%", projeta Danilo Castro, gerente executivo
da Page Personnel - empresa de recrutamento especializado. Segundo ele, a
recuperacdo econdémica do Pais também inclui 0 aumento de oportunidades no
mercado de trabalho. Jorge Elias, professor da Faculdade de Administracao da
PUCRS (Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul), calcula expansdes
de 15% a 20% nas ofertas de emprego para este ano. "indice impulsionado pelo
setor de servi¢os, que tende a evoluir muito mais do que o comércio e a industria",
acredita ele.

Ainda que a previsao seja positiva para todas as areas do conhecimento, ha
sempre algumas que se destacam mais do que outras. Para Castro, por exemplo,

a recuperacdo dos segmentos que envolvem o cenario internacional demoraré

um pouco mais para ser estabelecida. "Nesse contexto estdo inseridos todos os
setores relacionados a importacdo e exportacao, tais como relagdes internacionais e
comeércio exterior", afirma ele, que associa o crescimento de oportunidades no Pais
a demanda do mercado interno e, ndo, do externo.

Considerando os principais projetos do governo brasileiro nos préximos anos,

a demanda maior devera ser por engenheiros. Segundo dados de um estudo
elaborado pela FGV Projetos - unidade de extensao de ensino e pesquisa da
Fundacédo Getulio Vargas -, s6 a construcéo civil poderé contratar cerca de 180 mil
trabalhadores de nivel superior, médio e fundamental em todo o Pais. "Resultado
da retomada de langcamentos imobiliarios e das oportunidades criadas a partir de
projetos como Minha Casa Minha Vida e os jogos que serédo sediados no Brasil",
diz Sylvia Vergara, professora e pesquisadora da EBAPE/FGV (Escola Brasileira de
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Administracdo Publica e de Empresas). Ela cita ainda o Pré-sal como outra fonte de
oportunidade para a area de Engenharia.

As boas perspectivas para o ano de 2010 animam, sobretudo estudantes das
areas tidas como as provaveis beneficiadas com a retomada do crescimento. E
o caso de Marcos Mendes Teixeira, 23 anos, estudante do ultimo semestre do
curso de Engenharia Civil do Centro Universitario da FEI (Fundacdo Educacional
Inaciana), para quem o cenario € animador. "Ainda que o mercado de trabalho
nao tenha influenciado a minha escolha profissional, ele € bastante motivador,
ainda mais considerando que daqui a seis meses deixarei de ser universitario
para me tornar um profissional”, declara ele. Com a participacdo em programas
de estagio desde o quinto semestre da graduacédo, Teixeira aposta na efetivacao
em seu atual treinamento. "Por ser uma das maiores construtoras do Pais, terei a
oportunidade de atuar nas mais variadas vertentes da engenharia civil, além das
grandes expectativas de crescimento", diz ele, que ressalta o interesse de seus
gestores pela contratacéo.

Os profissionais da area de turismo e educacao fisica também poderao se
beneficiar, principalmente por causa da organizacado dos Jogos Olimpicos, da Copa
do Mundo e ainda dos Jogos Mundiais Militares. "Mas independente dos projetos
pontuais, as oportunidades nas areas de administracéo, direito e informatica
também seguiréo na tendéncia de expanséo"”, aposta o professor da Faculdade de
Administracdo da PUCRS. Marisa Silva, consultora da Career Center - consultoria
especializada em gestao de recursos humanos -, acrescenta ainda a tendéncia

de crescimento da demanda por profissionais na area da saude. "Com a melhora
no ganho da populacdo em geral e a diminuicdo da linha da pobreza, aumenta o
acesso a servicos de saude. Além disso, ha que se considerar ainda a evolucéo no
namero de idosos no Pais", explica ela.

Outro fator que também promete marcar a historia desse ano sao as elei¢cdes
presidenciais. Independente da disputa politica pelo poder, o gerente da Page
Personnel aponta a existéncia de uma movimentacao nas oportunidades de
emprego no Pais, principalmente na area de comunicacdo. "Em ano eleitoral, a
procura por jornalistas, publicitarios e relacdes publicas tende a crescer", considera
Castro.

Planejamento de carreira

Mas mesmo diante de muitas oportunidades e expectativas, a recolocacao no
mercado de trabalho e o bom aproveitamento das tendéncias tracadas para 2010
dependem de um planejamento de carreira. "O excesso de vagas, assim como

a falta delas, deixam qualquer profissional perdido. E sem um direcionamento
estratégico os riscos das escolhas podem ser ainda maiores", enfatiza Elias.

O primeiro passo, segundo Sylvia, € buscar autoconhecimento. "Saiba quais
sdo seus desejos, bem como suas necessidades, habilidades, competéncias e
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motivacdes", sugere a professora. Com os objetivos profissionais definidos, € hora
de conhecer as exigéncias do mercado para que eles possam ser alcancados.

"O momento sera de autodesenvolvimento, até porque ninguém muda ninguém.
As mudancas dependem exclusivamente dos profissionais”, diz a professora da
EBAPE/FGV.

O investimento na carreira, na opinido de Marisa, deve ser continuo. "Busque
cursos e programas de atualiza¢des para desenvolver seus pontos fracos ou
mesmo para incrementar ainda mais suas potencialidades. O conhecimento de
idiomas estrangeiros, assim como ferramentas tecnoldgicas, também pode fazer
muita diferenca no curriculo”, indica a consultora, que enfatiza ainda a necessidade
de se investir nas habilidades pessoais. "O mercado de trabalho ndo avalia apenas
conhecimentos técnicos. Portanto, desenvolva também seu lado humano a partir de
cursos ou até mesmo de terapias", acrescenta.

Apesar de o cenario ser propicio para a troca de emprego, Castro orienta que 0s
profissionais priorizem as oportunidades que possam vir a surgir dentro da prépria
empresa que mantém vinculo. "Antes de olhar para fora, procure identificar as
possibilidades que sua organizacao possa oferecer”, recomenda ele. Na opinido

do gerente executivo da Page Personnel, 0 aumento da demanda promovera

uma guerra pelos grandes talentos. "O que permitira a oferta de salarios mais
inflacionados e impulsionara o desejo pela mudanca", diz ele. Castro chama
atencdo, entretanto, para que os profissionais ndo tomem uma decisdo baseada no
curto prazo. "Quando se fala de carreira pensar no futuro € o ideal", acrescenta ele.

As mudancas, segundo o professor da PUCRS, sdo menos arriscadas para 0s
profissionais entre 16 e 30 anos, que ainda moram com os pais. "O baixo custo
social e o suporte econémico da familia propiciam novas tentativas”, resume Elias.
Mas assim como as tendéncias vao propiciar a troca de emprego, elas também
podem garantir uma promocao. "Portanto, busque se destacar na empresa em que
trabalha a partir de suas realizac6es. Sugira novos projetos, reveja e melhore os
processos e nao se limite as suas funcdes”, destaca Marisa.

Para quem esta desempregado, a sugest&o é elaborar um bom curriculo. "E

0 primeiro contato entre candidato e empresa", define Castro, que ressalta a
importancia de se estabelecer um plano de apresentacdo ao mercado de trabalho.
"Quem ndao é visto, ndo é percebido”, diz ele. Segundo ele, no entanto, ndo adianta
sair distribuindo o documento para toda e qualquer empresa. "Direcione seus
esforcos apenas as organizacdes que tenha interesse de fazer carreira. Nao deixe
0 desespero te desviar de suas metas e objetivos profissionais"”, aconselha ele.
Outra dica, de acordo com Marisa, € priorizar o marketing pessoal e a rede de
relacionamentos. "Importante para trocar informacdes e conseguir até a indicacao
para alguma vaga", afirma ela.
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